FOA1
Generalforsamling 2020

Mandag den 30. november 2020

Valby den 30. november 2020

Referat af generalforsamling

Til stede:
28 stemmeberettigede og 2 pensionister

7 tilmeldte var ikke til stede

1. Velkomst og information om hvordan en online generalforsamling rent praktisk foregar

Ken Petersson bgd velkommen til generalforsamlingen og forklarede, hvordan generalforsamlingen vil
forega

2. Valg af dirigent
Reiner Burgwald valgt som dirigent
Reiner Burgwald fortalte, hvordan generalforsamlingen afholdes og hvordan stemmeproceduren vil
veere

3. Repraesentantskabets beretning
Der henvises til den skriftlige beretning, som er udsendt i Etteren, er pd hjemmesiden og udsendt med
dagsorden og link til generalforsamlingen.
Ken Petersson fremlagde den mundtlige beretning.

En beretning i coronaens tegn — med billede af valgte og ansatte i FOA 1 og af repraesentantskabet
Pressemgde den 11. marts, hvor verden aendrede sig. Nedlukning betgd rigtig meget for os.
Sundhedsvaesenet i flere lande gik helt i coma, hvilket vi slap for i Danmark




Det har veeret ngdvendigt for mange klubber at droppe generalforsamlingerne i foraret pa grund af
nedlukning og forsamlingsforbud. Igen i efteraret har det veeret ngdvendigt at droppe
generalforsamlingen igen pa grund af nedlukning og forsamlingsforbud.

| vores nye hus i Frankrig er endnu ikke lejet ud, da Europa lukkede ud og vores lejlighed i Malaga, som
ellers var lejet ud i flere omgang, kunne selvfgligelig heller ikke lejes ud.

Fornyelse af overenskomst 2021 — udtagelse af krav skete ogsa virtuelt. | regionerne falles krav ved
konference, men her online. Der var mange indleeg, sa det var en god oplevelse.

Men pengene er ikke store. Flere forbund gnskede at seette det hele pa stand by, men der bliver
forhandlet. Det ser ogsa bedre ud for konjunkturerne, sa det ser ikke helt sa slemt ud inden
forhandlingerne.

Hilsen fra Mona Strib:

@konomien ser bedre ud, s& Mona er mere fortrgstningsfuld. Det er skeevt, hvis vi garind i et
forhandlingsforlgb, hvor medlemmerne risikerer at skulle ga ned i lgn. Stgrre enighed om kravene i
ForhandlingsFeaellesskabet: Reallgn, Ign til lavtignsgrupper, uddannelse.

Hab om aftale med god, solid ramme.

Aflysning af flere arrangementer herunder formands reception (og FOA 1s — maske mere vaesentligt),
studietur, flere mgder mm.

Sexisme — Sofie Linde startede det hele og det fik indflydelse i vores omrade, da overborgmesteren
matte ga. Der er ogsa mange diskussioner om kraenkelser, som ikke er blevet taget fgr, men som der nu
er kommet huj pa.

Velfeerdstalent 2020: Andreas Strange Nielsen fra Rigshospitalet og superportgr Daniel Schweitz fra
Hvidovre Hospital.

Velfaerdstalenterne kares af FOA og PenSam i faellesskab. FOA 1 er stolte af de to portgrer. Normal
samles man pa Christiansborg. Tale fra Magnus Heunicke til velfeerdstalenterne.

Der kommer en buket blomster til jer i morgen samt kage til jer og kolleger pa arbejdspladsen.

Fokuspunkt 2019: Steen Vadgaard gav beretning om sidste ars fokuspunkt. Styrkelse af MED-
repraesentanterne pa arbejdspladserne. Der var iseer fokus pd MED-repraesentanter i
omegnskommunerne. Der er allerede et formaliseret samarbejde i Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner samt i Region H.

Det var efterlyst af de lokale tillidsvalgte.

Der er afholdt workshops, hvor hovedtemaer har vaeret det lokale bagland. Der resterer stadig en
reekke opgaver, som er udsat pga corona.

Videreudvikiing med ny laering og samarbejde med tillidsvalgte pa tvaers af kommuner.

Kommentarer:

Henrik Hast:

Underlig made at holde generalforsamling — savner at sidde i samme rum. Tak for beretningen og tak til
kolleger, som har taget fat under corona. Ny struktur pa Rigshospitalet — ledelsen synes det er gaet
godt, men det kan vaere sveert at finde kolleger, som synes, det er gaet godt. MED-aftalen ser fin ud,




men informationen kommer ikke ud til os, men i et sdkaldt ledelsesrum. ”Stikkermappe”, hvor vi skal
forteelle, hvem og om der har veeret hjeelp. Nu erstattet af morgenmgder med samme dagsorden. Ros
til Jeppe Langballe, der hjelper med at fa samarbejdet op at sta.

Sag om, at MED-aftalen ikke bliver overholdt.

Ken Petersson:

Ikke en god historie, Henrik Hast fortzeller. FOS har ogsa drgftet sagen. Problematikken om MED er
efterhdnden kendt og det virker som om, at ledelsen “udvider” deres ledelsesrum, s& MED-indflydelse
ikke er almindeligt.

Men der er fokus pa det, sa | ikke skal opleve, at | er alene i den kamp

Carsten Elmerdahl Olsen:

Har faet sagen praesenteret, men vi kan ikke behandle sagen i det gverste MED, hvis ikke der er en
uenighed lokalt. Det afventer vi. Ogsd uenighed i nord. Yngre Laeger har ogsé veeret “ude med riven”
overfor Rigshospitalets ledelse. Vi afventer uenigheden.

Beretning godkendt

Arsregnskab

Arsregnskabet er udsendt sammen med link til generalforsamlingen og har ligget pd hjemmesiden.
Jesper Hesselholdt fremlagde fglgende punkter i drsregnskabet.

Af ledelsesberetningen fremgar det, at der er et underskud pa ca 89.000 kr, som traekkes pa Fonden for
ekstraordinaere aktiviteter.

Medlemsafgang pa ca. 100 medlemmer svarende til 289.000 kr.

Stegrste udgiftspost er lgnninger ca 77 % af alle udgifter.

Regnskabet er godkendt af bilagskontrollanter, statsautoriseret revisor og repraesentantskabet.
Regnskab for 2020 ser ud til at give overskud, men det skyldes desvaerre aflysning af en masse
aktiviteter.

Budget for 2021 kalkulerer med en kontingentstigning.

Arsregnskab godkendt

Fremtidige aktiviteter — Fokus punkt i kommende generalforsamlingsperiode bliver
"Medlemsorganisering”

Indledning:

Med den medlemstilbagegang som FOA 1 oplever, bgr fokuspunkt i generalforsamlingsperioden
2020/2021 veere medlemsorganisering. Nedenfor fglger en opggrelse af tiltag og overvejelser indenfor
medlemsorganisering.

Sag:




Reprasentantskabet indstiller at vi tager fat i medlemsorganiseringen som et fokusomrade i hele
generalforsamlingsperioden.

Ud over medlemsorganisering er der yderligere 2 elementer lagt ind.

1. Vignsker at fa valgt tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter der hvor det er muligt.
2. Serlige aktiviteter til medlemmer, som kan styrke dem i debatter med uorganiserede kolleger.
De kan nemlig pavirke uorganiserede mest, da de er teettest pa dem, og dermed kan de stgtte

deres tillidsvalgte med arbejdet.

Klaus Gerschanoff fremlagde forslaget.

Kommentarer:
Flemming Bertelsen:

Vasentligt punkt og vi skal rende potentielle medlemmer pa dgrene. Vi skal bevise, at vi kan og tgr
noget.

Forslaget godkendt

Indkomne forslag
Repraesentantskabets forslag vedrgrende kontingent

Kontingentet reguleres fra 1/1 2021 med pris- og Ignudviklingen i Danmark pé 2,46 % svarende til kr. 6,-
for et fuldtidskontingent, og kr. 4,50 for et deltids- og efterlgnskontingent.

Kontingentet reguleres forholdsvist (80%) med lgnudviklingen i kommuner i perioden 2. kvartal 2019 til
2. kvartal 2020.

Kontingentet reguleres forholdsvist (20%) med prisudviklingen (forbrugerprisindeks i alt) i perioden juli
2019 til juli 2020.

Den forholdsvise fordeling pa Ign/priser skyldes, at FOA 1’s budget for ca. 80% vedkommende bestar af
lpnudgifter og for ca. 20% bestar af varer/tjenesteydelser.

Begrundelse: '

Savel medlemmernes som de valgte og ansatte i FOA 1’s lgnninger reguleres &rligt i henhold til
overenskomsterne, Samtidig reguleres priser pa varer og tjenesteydelser Igbende.

Hvis FOA 1 ikke Ipbende regulerer kontingentet modsvarende pris- og Ignudviklingen, vil der jaevnligt
opsta stgrre huller i budgettet, og stgrre kontingenthop ma foretages.

Af disse arsager besluttede generalforsamlingen i 2019, at kontingentet fremover skulle reguleres som
anfgrt.

Ken Petersson fremlagde forslaget




Forslaget godkendt

7. Valg -1 ar skal der vaelges personer til disse poster:
o Faglig sekreteer med gkonomiansvar —Jesper Hesselholdt er villig til genvalg
Der er ikke ved fristens udlgb indkommet yderligere kandidatforslag
Genvalgt

e Faglig sekreteer — Claus Windfeld er villig til genvalg
Der er ikke ved fristens udlgb indkommet yderligere kandidatforslag
Genvalgt

e Fanebaerer — Carsten Madsen er ikke villig til genvalg
Der er ved fristens udlgb alene indkommet 1 kandidatforslag: Tom Lindberg
Tom Lindberg valgt

Ken Petersson takkede for en god generalforsamling

Videoer sendes ud sammen med referatet

Dirigent Referent
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Reiner Burgwald Claus Windfeld






